
聯博-印度成長基金
AB India Growth Portfolio

基金目標與策略
本基金擬將至少 80%且不少於三分之二之資產投資於在印度成立或從事主要業務活動之公司
股票。投資經理使用基本面研究，採由下而上之方法，挑選其認為可提供優越長期增值潛力之
證券，以追求資本增值機會。

投資組合配置
類股分佈

金融 43.19%
資訊科技 13.41%
原物料 11.19%
工業 9.69%
非核心消費品 6.85%
核心消費品 6.62%
能源 5.18%
公用事業 4.02%
醫療保健 3.54%
其他 -3.69%

累積總報酬(%) (資料來源: Morningstar ， 原幣計價)

成立日期 成立迄今 3年 2年 1年 6個月 3個月
A級別美元 06/15/2009 124.62 43.15 39.01 50.67 15.61 7.36

前十大持股
類股 (%)

HDFC Bank 金融 10.40
Housing Development Finance 金融 9.33
Reliance Industries 能源 5.18
Infosys 資訊科技 4.20
Bajaj Finance 金融 3.84
Manappuram Finance 金融 3.63
Tata Steel 原物料 3.59
Max Financial Services 金融 3.35
ICICI Bank 金融 2.90
Tech Mahindra 資訊科技 2.88
總計 49.30

基金資料
註冊地點 盧森堡
基金成立日 06/15/2009 (A 級別)

基金規模 $149.80 百萬美元
基準貨幣 美元
其他計價貨幣 歐元
避險級別 無
參考指數 標普孟買交易所 200指數
下單截止時間 歐洲中部時間 11:00 a.m.

管理費 1.75% (A級別)

風險報酬等級 RR51

3年年化標準差 2 26.21

基金管理團隊 Sergey Davalchenko
Laurent Saltiel
Guojia Zhang

1.本基金為股票型基金，主要投資於印度股票，故本基金風險報酬等級為 RR5。
風險報酬等級係依基金類型、投資區域或主要投資標的/產業，由低至高，區分
為 RR1~RR5五個風險報酬等級。此等級分類係基於一般市場狀況反映市場價
格波動風險，無法涵蓋所有風險，不宜作為投資唯一依據，投資人仍應注意所
投資基金個別的風險。2.年化標準差來源為 Morningstar。

基金淨值資訊
基金淨值 Bloomberg ISIN

A級別美元 224.62 ALLIGAU:LX LU0430678424

2009年 10月 30日之前的績效及數值是 AllianceBernstein India Growth Fund的
績效及數值。

境外基金 2021.09.30

聯博投信獨立經營管理。聯博境外基金在台灣之總代理為聯博證券投資信託股份有限公司。聯博證券投資信託股份有限公司。台北市 110信義路五段 7號 81樓及 81樓之 1。02-8758-3888。所列之境外基金
經金管會核准或同意生效，惟不表示絕無風險。基金經理公司以往之經理績效不保證基金之最低投資收益；基金經理公司除盡善良管理人之注意義務外，不負責本基金之盈虧，亦不保證最低之收益，投資人申購
前應詳閱基金公開說明書。本文提及之經濟走勢預測不必然代表本基金之績效，本基金投資風險請詳閱基金公開說明書。有關基金應負擔之費用〈含分銷費用〉及投資風險等已揭露於基金公開說明書及投資人須
知，投資人可至境外基金資訊觀測站 www.fundclear.com.tw或聯博網站 www.abfunds.com.tw查詢，或請聯絡您的理財專員，亦可洽聯博投信索取。本基金投資於以外幣計價之有價證券，匯率變動可能影響其淨
值。依金管會之規定，目前境外基金直接投資大陸地區證券市場之有價證券以掛牌上市有價證券及銀行間債券市場為限，且投資總金額不得超過本基金淨資產價值之百分之二十，投資香港地區之紅籌股及 H股則
無限制。但若該年度獲得境外基金深耕計畫豁免者不在此限，比例可達百分之四十。另投資人亦須留意中國市場特定政治、外匯、經濟與市場等投資風險。境外基金設有「擺動定價政策」，擺動定價政策之目的是
藉由避免或減少因某一營業日大量淨流入或淨流出而對子基金受益憑證價值產生績效稀釋效果，以保護基金之現有投資人。投資人於申購前應詳閱公開說明書與投資人須知。投資於新興市場國家之風險一般較成
熟市場高，也可能因匯率變動、流動性或政治經濟等不確定因素，而導致投資組合淨值波動加劇。個別有價證券僅為說明聯博投資哲學之表述，並非代表任何之投資建議。本文件所提之特定有價證券並不代表該
基金所有買賣或建議，亦不應假設該等投資已經或將有獲利。
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